
 

 

 

 

 

 

 
 

 لائحة الحلقات القرآنية 
 )بنين( التعليميةإدارة الشؤون 

 جمعية تحفيظ القرآن الكريم بكحلا  
 . م2023 - هـ1445

جمعية تحفيظ القرآن بد هذه الائحةتمااع تم
الكريم بكحلا في اجتماع مجلس الإدارة الثاني 

 م 28/08/2023المنعقد يوم الاثنين الموافق 
 



 

 

 الباب الأول :أحكام عامة
 المادة الأولى:

 القرآنية ومتابعتها.الهدف من اللائحة: بيان السياسات والإجراءات التنفيذية لإنشاء الحلقات  

 المادة الثانية: تعريفات عامة 

يكون للتعبيرات التالية والمستتتتتتتتتتتتتحدمة عا اللائحة المعانن المبمنة ب انتها ما لي يقتلاتتتتتتتتتتتت   الستتتتتتتتتتتتيا   لاف 

 ذلك.

 .جمعية تحفيظ القرآن الكريي بكحلا الجمعية: 

 المدير التنفيذي: المدير التنفيذي للجمعية.

إدارة الشتتتتتتتتتتتتت:ون التعليميتتتة: الجهتتتة المشتتتتتتتتتتتتتروتتتة من الجمعيتتتة ع ى اعتتتداد اللوائ  وت وير     التعليي 

 والتحفيظ والاشراف عليها وت بيقها.

 مدير إدارة الش:ون التعليمية : مدير الش:ون التعليمية عا الجمعية.

 مساعد ش:ون تعليي البنين: مساعد ش:ون تعليي البنين عا الجمعية.

 المادة الثالثة:

 أهداف فتح الحلقات القرآنية:
 ) يركي من تعلي القرآن وعلمه( صلى الله عليه وسلمتحقيق الخيرية الموعودة بها هذه الامة عا قول النب   -1

 تحفيظ كتاب الله عز وجل ووق القواعد الصحيحة للتلاوة والت ويد. -2

3- .
ً
 واعتقادا

ً
 وعملا

ً
 رب  الدارسين بكتاب الله قولا

 صلى الله عليه وسلم.القرآن الكريي وآدابه اقتداءً بالنب   بأ لا الأ ذ  -4

 الاسهام عا اعداد الدارسين لتولا الامامة عا المساجد والتدريس عا حلق تحفيظ القرآن الكريي. -5

 وم:سسات من  لال تقديي البرامج القرآنية. -6
ّ
 المساهمة عا رقا المجتمع اورادا

 أنحاء المحاوظة.تمسير حفظ كتاب الله سبحانه بنشر الحلقات القرآنية عا  -7



 

 الباب الثاني :لائحة نظام الحلقات
 أولًا : شروط فتح حلقة مفردة :

أهتتتتل اللا عا تعليي أبنتتتتاعهي كتتتتتاب الله تعتتتتالى وابتتتتداء استتتتتتتتتتتتتتعتتتتدادهي للتعتتتتاون مع   -1 وجود رغبتتتتة من 

 الحلقة.الجمعية عا سبيل إن اح 

 المناسب:أن يكون المسجد قابل لفت  حلقة من حيث الموقع   -2

 أن يتوور ويه دورات المياه . -أ

 عن مصادر الإزعاج .  -ب
ً
 أن يكون بعيدا

 أن يكون عا موقع آمن لت نب حوادث المرور . -ج

 يفضل أن يكون الموقع يتوس  اللا الذي يحدمه . -د

 أن لا يقع بقربه مسجد أو م مع ي:دي نفس الغرض . -هت

    10الحد الأدنى لتتتتتتتتتت)ال لاب( وق  ال سجيل   -3
ً
طلاب عا المجمعات السكنية وعن  مسة عشر طالبا

 النائية.عا المناطق 

ب حلقات الكبار والموظفين عشرة طلاب والحد الأع ى عشرون   -4
َّ
.الحد الأدنى لعدد طلا

ً
 طالبا

.الحد الأع ى لعدد طلاب الحلقة المنتظمين عشرون  -5
ً
  طالبا

 للجمعية.يتي وت  الحلقات حسب الإمكانية من حيث توور المعلي والتكاليف المالية  -6

 (.1)رقي تعبئة نموذج وت  حلقة  -7

 مواوقة امام المسجد. -8

 صلاحية وت  الحلقة من ا تصاص مساعد ش:ون تعليي البنين. -9

 ثانياً : شروط فتح مجمع قرآني : 
 أن تتوور ويه شروط وت  حلقة منفردة . -1

 لا بد من تواور الخدمات مثل غروة للإدارة و دورات المياه واسعة.  -2



 

 أن يكون عدد الحلقات كحد أدنى اربع حلقات . -3

 (  طالب .40أن يكون عدد ال لاب كحد أدنى )  -4

 تعاون جماعة المسجد. -5

 (.2تعبئة نموذج وت  م مع قرآنن رقي) -6

 الجامع. مواوقة امام -7

 صلاحية وت  م مع قرآنن من ا تصاص مدير إدارة الش:ون التعليمية. -8

 ثالثاً : شروط إغلاق حلقة :
الية :  ما لي يمكن معالجة أوجه القصور الت  تعتري الحلقة ، ويتي إغلاقها إذا ان بق  الشروط التَّ

إذا قتتتل عتتتدد )ال لاب( عن  مس طلاب تكون مح ستتتتتتتتتتتتتبتتتة إذا وجتتتدت حلقتتتة أ ر  عا نفس اللا  -1

 ويعود التقدير للمشرف التربوي .

 عدم تعاون الآباء مع القائمين ع ى الحلقة بالنهوض بمستواها إلى الأوضل . -2

 عدم تقدم ال لاب عا الحفظ مع أكثر من معلي ، بعد اس نفاد سبل معالجة ذلك . -3

 عا حال عدم وجود حلقة أ ر  عا نفس القرية ترجع إلى ما تقتضيه مصلحة العمل .  -4

 (.3تعبئة نموذج اغلا  حلقة رقي ) -5

 صلاحية اغلا  الحلقة من ا تصاص مساعد ش:ون تعليي البنين. -6

 رابعاً : فترات التحفيظ : 
 ي ري تحفيظ القرآن الكريي عا إحد  الفترات التالية :

 ولمدةل لا تقل عن ستتاعة ونصتتف ، ع ى أن تكون صتتلاة  -1
ً
الفترة الأولى : ت ا صتتلاة العصتتر مباشتترة

 العصر عا مسجد التحفيظ .

الفترة الثانية : ت ا صتتتتتتلاة المغرب مباشتتتتتترة وحت  صتتتتتتلاة العشتتتتتتاء ، ع ى أن تكون صتتتتتتلاتا المغرب   -2

 والعشاء عا مسجد التحفيظ .



 

 ت ا صلاة العشاء أو ت ا صلاة الف ر ) حلقات  دمة المجتمع (.  الفترة الثالثة : -3

الفترة الرابعة : ت ا صتتتتتلاة العصتتتتتر مباشتتتتترة و تمتد إلى صتتتتتلاة العشتتتتتاء ع ى أن يكون أداء صتتتتتلاة  -4

 العشاء عا المسجد)الحلقة المتميزة(

 خامساً : أيام التحفيظ : 
 يستمر تحفيظ القرآن الكريي عا الحلقات من يوم الأحد إلى يوم الخممس.

 سادساً: التقويم الدراسي : 
تقوم إدارة الشتتتتتتتتتتتتت:ون التعليميتتة بتتنصتتتتتتتتتتتتتتدار الجتتدول الزم   لبتتدء التتدراستتتتتتتتتتتتتتة وانتهتتاعهتتا ومنتتاقشتتتتتتتتتتتتتتة إدارة  

الخدمات المستتتتتتتاندة عا التقويي واعتماده من المدير التنفيذي ع ى أن يتي اصتتتتتتتدار التقويي قبل بداية 

 ويراعى ويه التالا:العام الدراس   بشهر ع ى الأقل  

 تحديد وترات ال سجيل بالحلقات ) بداية ونهاية ( .  

 تحديد اليوم الوط   ويوم التأسمس.

 تحديد مواعيد لقاءات المشروين والمعلمين بالجمعية . 

 تحديد مواعيد الإجازات لل لاب والمعلمين والمشروين . 

 تحديد مواعيد الدورات للمشروين والمعلمين .  

 تحديد بداية البرامج الصيفية والرمضانية .

 سابعاً : الضوابط التعليمية المترتبة على المعلم : 
الية : واب  التَّ ة بالحلقات الضَّ عليميَّ ة التَّ راعى عا العمليَّ

ُ
 ت

 ي ب ع ى المعلي أن يلتزم عا الحفظ والمراجعة بالخ ة المعتمدة من الجمعية. -1

يحق للمعلي أن يوازن بين الحفظ والمراجعتتة حستتتتتتتتتتتتتتتب الأحوال المختلفتتة والأوقتتات المتفتتاوتتتة بعتتد   -2

 مناقشة المشرف التربوي.



 

يتابع المعلي أنشت ة الحفظ والمراجعة وتقويمها بنفسته ويبذل قصتار جهده عا روع المستتو  العام  -3

 للحلقة.

 يلتزم المعلي عا عمله ووق الأنظمة المعتمدة من قبل الجمعية . -4

يركز المعلي عا مرحلتتتة الحفظ الأولى )أجزاء عي وتبتتتارا والمجتتتادلتتتة( ع ى دقتتتة الملاحظتتتة للمحتتتارج  -5

 والصفات وأحكام الت ويد الأ ر  .

ي ب ع ى المعلي التصتتتتتتتتتتتترف بحكمة عا التغلب ع ى المشتتتتتتتتتتتتكلات ال ارئة  لتحقيق العدل بين جميع   -6

 ال لبة وتقويي سلوكهي ، وابلاغ المشرف.

 ي ب ع ى المعلي التفاعل مع مشرف الحلقة والمشرف التربوي.  -7

ي ب ع ى المعلي الالتزام بما يستتتتتت د من الجمعية والت اوب ع ى الرستتتتتائل المرستتتتتلة و الاتصتتتتتالات  -8

 او قروب الوات ساب او أي وسيلة للتواصل تحددها الجمعية. 

 التزام المعلي بتقييد عا السجلات او المنصة الخاصة بالحفظ لل لاب. -9

 يلتزم المعلي التح ا بالأ لا  الفاضلة والصفات الحميدة لحامل القرآن. -10

 اجتياز المقابلة الشخصية والا تبارات اللازمة للتوظيف. -11

 (.4نموذج مقابلة معلي رقي ) -12

 ثامناً : السلوك والمواظبة للطلاب:
 والإقبال ع ى حفظ وتعلي القرآن الكريي بنية  الصة واجتهاد. التقيد بأحكام الإسلام وآدابه ، -1

 المحاوظة ع ى أداء الصلاة ع ى أوقاتها. -2

المواظبتتة ع ى حضتتتتتتتتتتتتتور حلقتتة التحفيظ عا وقتهتتا المحتتدد وعتتدم الخروج منهتتا إلا بعتتد انتهتتاء وقتهتتا أو  -3

 بعذر من ولا أمره وعدم الغياب.

 الالتزام بأنظمة الجمعية والتعليمات الصادرة من قبل المعلي او المشرف. -4



 

تكون الجمعية مست:ولة عن ال الب حال تواجده عا دا ل الحلقة وعند  روج ال الب لا تتحمل  -5

 الجمعية أي مس:ولية ت اه ال الب.

 تاسعاً : توزيع المراحل داخل الحلقة : 
 سنوات الى الصف الأول. 5المرحلة الأولى من عمر  -1

 الثالث .  الصف  الأول إلىمن الصف  -2

 المرحلة الثانية من الصف الرابع إلى السادس .  -3

 المرحلة الثالثة من الصف الأول متوس  إلى الصف الثالث متوس  .   -4

 المرحلة الرابعة من الصف الأول ثانوي إلى الصف الثالث ثانوي .   -5

 المرحلة الخامسة ما بعد الثانوي والجامعيين  والموظفين.   -6

 يرجع التوزيع ع ى حسب ظروف الحلقة وحسب مايقرره المشرف. -7

 عاشراً :ضوابط التحفيظ والحفظ : 
الية : واب  التَّ حفيظ والحفظ عا الحلقات للضَّ   يحضع التَّ

جزء عي ) الفاتحة ثي ستتتتتتتتتتتتورة الناس وحت  ستتتتتتتتتتتتورة    يبدأ ال الب عا حفظه من الجزء الثلاثين ,  -1

بأ "عي"  ( .    النَّ

 يعتبر المقرر ل لاب المرحلة الأولى )الثلاثة أجزاء الأ يرة من المصحف( .  -2

3-  . 
ً
 وت ويدا

ً
 لا يقبل حفظ ال الب إلا بعد ضب ه تلاوة

 يستحدم المعلي إحد  طرائق الحفظ المناسبة لحال طلابه ويستمر عليها . -4

 إذا أ  تتأ أكثر من   تتأ واحتتد  تتل )  -5
ً
( أستتتتتتتتتتتتت ر ا ستتتتتتتتتتتتتواءً أ تتان الخ تتأ 5لا يعتبر ال تتالتتب حتتاوظتتا

 بسبب عدم الاستمرار أو إسقاط  لمة أو تحريفها أو تحريف حركة .  

 لا يبدأ ال الب عا حفظ أجزاء ورع جديد ما لي ينجح عا ا تبار الفرع الذي قبله . -6

 



 

 الحادي عشر: ضوابط المراجعة :  
الية : واب  التَّ د  لال المراجعة بالضَّ قيُّ  يتي التَّ

يلزم ال تتالتتب بعرض الواجبين الستتتتتتتتتتتتتتابقين مع واجتتب الحفظ اليومن وتعتبر هتتذه  ا المراجعتتة    -1

 الصغر  له .

 يحق للمعلي الاستعانة بواحد أو أكثر من ال لاب المتميزين عا المراجعة الصغر  . -2

 عند الانتهاء  -3
ً
يلزم ال الب بعرض الستتتتتتورة  املة عند الانتهاء منها وعرض الحزب أو الجزء  املا

 من أي منهما 

 لل تتالتتب عا متتا تي حفظتته  لال الشتتتتتتتتتتتتتهر، وا تبتتار ا ر الفصتتتتتتتتتتتتتتل   -4
ً
 شتتتتتتتتتتتتتهريتتا

ً
ي ري المعلي ا تبتتارا

 الدراس   لجميع ما حفظه ال الب عا الفصل ويكون ذلك بالتعاون مع المشرف.

باع المراجعة الكبر  المناسبة ويلزم طلابه بالسير عليها . -5 ِّ
ّ
 يلتزم المعلي بات

 الثانن عشر: ضواب  الخ ة التعليمية : 

 تسير الدراسة ووق الخ ة الدراسية والمواد المعتمدة للحلقات . -1

الإستتتتتتتتتتتتتلاميتتتتتتتة -2 الوجهتتتتتتتة  وتوجيههي  لل لبتتتتتتتة  الكريي  القرآن  وتحفيظ  تعليي  مهمتتتتتتتة  للمعلي  ل 
ل
تو تتتتتتت

 الصحيحة  ووق ما هو مفصل عا وصف وظيفته .

 الثالث عشر: مشرف الحلقات المنفردة / مدير م مع قرآنن : 

 تحدد إدارة الش:ون التعليمية عدد الحلقات الت  يشرف عليها  ل مشرف حلقات منفردة .-1

يستتتتتتتتتتتلي مشتتتتتتتتتتترف الحلقات المنفردة ومدير المجمع عند تعيمنه رستتتتتتتتتتت   ورقة مو تتتتتتتتتتتح ويها مهامه  -2

 وواجباته .

يلتزم المشتتتتتتتتتتتتترف بتأداء المهتام والواجبتات المستتتتتتتتتتتتتنتدة اليته ويحرص ع ى تووير التدعي للحلقتات الت   -3

 يشرف عليها.



 

يتولى المشتتتتتتتتتتتتترف الإعلان عن ال ستتتتتتتتتتتتتجيل وغيره من الأمور الت  تح  الحلقات مع مراعاة تقويي   -4

 الجمعية وأنظمتها.

 (.5ان ي تاز المشرف المقابلة الشخصية نموذج رقي ) -5

 الرابع عشر: تقييم أداء العاملين :        
ع ى مدير إدارة الشتتتتتتتت:ون التعليمية تقييي أداء المشتتتتتتتتروين ومدراء المجمعات مرتين عا العام ع ى  -1

 (.6أقل تقدير نموذج رقي)

ي تتب ع ى المشتتتتتتتتتتتتتروين و متتدراء المجمعتتات تقييي أداء العتتاملين مرتين عا العتتام ، وتعبئتتة نموذج   -2

 (.7التقويي الخاص بهي وروعه إلى إدارة الش:ون التعليمية نموذج رقي )

 الخامس عشر : إنهاء تكليف العاملين :
التنفيتتتتتذي تكليف   المتتتتتدير  ، ين    أو لائحتتتتتة تنظيي العمتتتتتل  العمتتتتتل(  )نظتتتتتام  عتتتتتدم الإ لال بتتتتتأيّل من  مع 

 العاملين عا الحالات التالية :

( سبعين عا المائة ، أو حصل ع ى تقدير  %70إذا تدنى مستو  تقدير الأداء الوظيفن للمشرف عن )-1

 جيد لمرتين متتاليتين.

( ستتتتتتتتتتين عا المائة ، أو حصتتتتتتتتتل ع ى تقدير  %60إذا تدنى مستتتتتتتتتتو  تقدير الأداء الوظيفن للمعلي عن )-2

 مقبول لمرتين متتاليتين  

 بالجمعية .-3
ً
 لمن ثب  عليه جرم أ لاقا أو ألحق ضررا

 عدم الحاجة للوظيفة الت  يشغلها ، أو للمصلحة العامة .-4

مانين من نظام العمل.-5
َّ
 عا حال ارتكاب أحد العاملين أحد الأوعال المنصوص عليها عا المادة الث

 عدم التزام المشرف او المعلي بالدورات الت  تقدمها الجمعية. -6

 

 



 

 الباب الثالث : شروط  تعيين المعلم والمشرف
 أولًا : يشترط في المعلم المتقدم لتعليم القرآن ما يلي: 
 أن يكون ظاهره الخير والصلاح )قدوة عا مظهره(.-1

 أن لا يقل حفظه حال تقدمه للتدريس عن ثلاثة أجزاء ع ى أن ينمو حفظه بعد ذلك.-2

 ألا يقل م:هله التعلي   عن الثانوي.-3

 أن ي تاز ا تبارات الجمعية عا الحفظ وحسن التلاوة واتقان الت ويد ، وكذا المقابلة الشخصية.-4

 ثانياً : يشترط في المتقدم للإشراف على حلقات القرآن الكريم ما يلي:
 أن يكون ظاهره الخير والصلاح ) قدوة عا مظهره(.-1

 ألا يقل حفظه عن  مسة أجزاء.-2

 الش:ون التعليمية.ألا يقل م:هله عن بكالوريس ويمكن الاستثناء حسب توجيه -3

 الباب الرابع : لائحة شؤون الطلاب 
 أولًا : شروط تسجيل طالب مستجد في الحلقة : 
الية : الب المست د الضواب  التَّ

َّ
 تراعى عند تسجيل ال 

الب عا المرحلة الابتدائية أو المتوستتتتتتت ة ( ،  -1
َّ
حضتتتتتتتور ال الب وولا أمره ) يحضتتتتتتتر ولا الأمر إذا  ان ال 

 ( .8لإكمال نماذج ال سجيل والتوقيع عليها نموذج رقي )

 تقديي صورة هوية ال الب سارية المفعول . -2

تعهتتد ال تتالتتب وولا الأمر )لمن  تتان عا المرحلتتة الابتتتدائيتتة أو المتوستتتتتتتتتتتتت تتة( بتتالمواظبتتة وحستتتتتتتتتتتتتن الستتتتتتتتتتتتتيرة   -3

 والسلوا .

 ثانياً : انتقال الطالب من مسجد إلى آخر : 
الب من مسجد إلى مسجد آ ر يُراعى ما ي ا :

َّ
 عا حالة انتقال ال 

الب المع   لنموذج )نقل طالب( ، ومواوقة مشرف الحلقة نموذج رقي ) -1
َّ
 (.9تعبئة ال 



 

عا حال انتقال طالب اجتاز ا تبار  مستتتتتتتتتتتتتة وعشتتتتتتتتتتتتترين جزءً ، يتي اح ستتتتتتتتتتتتتاب الإنتاجية للمعلي   -3

 السابق عا حال ن احه عا ا تبارات الخاتمين للقرآن الكريي . 

 ثالثاً : سلوك الطالب :
ظام الأساس   ، يتوجب ع ى ال الب الالتزام بما ي ا :  دون إ لالل بما ن َّ عليه النِّّ

د بأحكام الإسلام وآدابه ، والإقبال ع ى تحصيل العلي بنية  الصة واجتهاد . -1 قيُّ  التَّ

 المحاوظة ع ى أداء الصلاة ع ى أوقاتها . -2

المواظبتتة ع ى حضتتتتتتتتتتتتتور حلقتتة التحفيظ عا وقتهتتا المحتتدد ، وعتتدم الخروج منهتتا إلا بعتتد انتهتتاء وقتهتتا أو   -3

 بعذر من ولا أمره ، وعدم الغياب إلا بعذر مقبول .

باع تعليماته . -4 ِّ
ّ
 إحترام المعلي وات

 التعامل بأدبل وحسن  لق مع معلميه وزملائه . -5

هور بالمظهر اللائق المواوق للصفة الشرعية وعادات البلد . -6
ُّ
ة والظ خصيَّ  المحاوظة ع ى النظاوة الشَّ

 المشاركة الجادة عا برامج الحلقة . -7

 د ول جميع الا تبارات حسب مستواه . -8

 إشعار المشرف حال انق اعه عن الحضور وأ ذ مواوقته إذا رغب عا الانتقال إلى حلقة أ ر . -8

 رابعاً : دواعي فصل الطالب :
 من حلقة  

ً
الب ، يفصتتتل ال الب نهائيا

َّ
التحفيظ بقرار من المشتتترف ع ى الحلقة ، مع إشتتتعار ولا أمر ال 

 واوادة الش:ون التعليمية بصورة من القرار ، وذلك عا الحالات التالية :

1- . 
ً
 أ لاقيّا

ً
الب جرما

َّ
 إذا ارتكب ال 

 إذا تكرر منه عدم أداء الصلاة . -2

 منسوبن الجمعية .إذا اعتد  بالضرب أو الشتي ع ى معلمه أو أحد  -3

 ع ى الحلقة . -4
ل
 أو ضررا

ً
 عا سائر الحالات الت  يصب  وجود ال الب يمثل   را



 

 (.10تعبئة نموذج وصل طالب رقي ) -5

 خامساً : إعادة تسجيل الطالب المفصول :
 بالشتتتتتتتترف والفضتتتتتتتتيلة عا أي حلقة  -1

 
 محلا

ً
 أ لاقيا

ً
لا ي وز إعادة من يفصتتتتتتتتل من ال لبة لارتكابه جرما

تحفيظ أ ر  إلا بمواوقتة إدارة  الشتتتتتتتتتتتتت:ون التعليميتة ، وي تب تعميي قرار الفصتتتتتتتتتتتتتل النهتا ن ع ى جميع  

 المشروين.

( أعلاه من حتالات الفصتتتتتتتتتتتتتل النهتا ن ، لا ي وز إعتادة 1عا متا عتدا الحتالتة المنصتتتتتتتتتتتتتوص عليهتا عا الفقرة ) -2

الب المفصول إلى نفس الحلقة الت  وصل منها، بل يُعاد إلى مسجد آ ر بعد مرور وترة وصل دراس    
َّ
ال 

 بحسن السلوا والمواظبة واحترام معلميه
ل
 وزملائه.  من تاريخ وصله ، شري ة تعهده   يا

 


