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 سياسة تعارض المصالح 

 تحفيظ القرآن الكريم بكحلالجمعية 

 
م  2023/ 07/ 27تم اعتماد هذه اللائحة في اجتماع مجلس الإدارة الثاني في يوم الأحد الموافق    
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 تمهيد  

 

" خصوصية كل شخخ ي معمخخل لصخخال تاد م تعخخد مخخا يقخخوم بخخ  مخخ  تصخخرفا   جمعية تحفيظ القرآن الكريم بكحلا : تحترم"  1.1

شخخ ة أنالمصخخالح الص صخخية لمخخ  معمخخل لصخخال تا أة خخا  ممارسخخة أ   أنالجمعيخخة تخخر   أنخارج إطار العمل ليس مخخ  اهتمامتخخاد إ  

م ئخخ  لمجمعيخخة ممخخا قخخد ي شخخ  معخخ   أمد  ع موضخخعيت غير مباشرةد مخخ  أممباشرة  د بصورةغيرها قد تتداخل أمماليةد    أماجتماعيةد  

 تعارض في المصالح. 

   
جخخخخا د م تخخخخ تي سياسخخخخة ن: تخخخ م  الجمعيخخخخة بقيمتخخخخا م مباد فخخخخا المتمثلخخخخة فخخخخي ال ااهخخخخة م العمخخخل الجمخخخخا ي م الع ايخخخخة م المبخخخخادرة م ا  2.1

العائليخخةد  أمتخخ ةر المصخخم ة الص صخخية  أنتعارض المصالح الصادرة عخخ  الجمعيخخةد لتعتيخخت تلخخو القخخيم م حماي فخخاد م  لخخو لتفخخاد  

يتحصخخخخل مخخخخ  خخخخخلا  تلخخخخو المصخخخخالح ع خخخخع  أن أمالمت يخخخخة لأ  شخخخخ ي معمخخخخل لصخخخخالح الجمعيخخخخة ع خخخخع أدا  ماجباتخخخخ  تجخخخخاه الجمعيخخخخةد  أم

 مكاسب ع ع حساب الجمعية. 

  السياسة:نطاق وأهداف 

ين المعمخخخخو  ففخخخخا فخخخخي المملكخخخخة العرييخخخخة السخخخخعودية ال خخخخ  تحكخخخخم تعخخخخارض نا: مخخخخع عخخخخدم الإخخخخخلا  بمخخخخا جخخخخا  فخخخخي ال شخخخخر عا  م القخخخخو 1.2

المصخخخخالحد م ناخخخخام الجمعيخخخخا  م الم سسخخخخا  الأهليخخخخة م  ئحتخخخخ  الت فيذيخخخخةد م اللائحخخخخة ا ساسخخخخية لمجمعيخخخخةد تخخخخ تي هخخخخذه السياسخخخخة 

 لتا ددمن 
ً
 تحل محلتا.   أناستكما 

: ت بق هذه السياسة ع ع كل ش ي معمل لصالح الجمعيةد م شمل  لو أعضا  الجمعية العمومية م أعضا  مجلس 2.2

  ممت وعيفا.الم بثقة م  مجلس الإدارةد ممدير  الجمعية الت فيذييند م جميع موظفيفا  ناالإدارةد م أعضا  المج

فسخختم المخخذكوري  فخخي الفقخخرة السخخابقة م مصخخالح أ  شخخ ي آخخخر تكخخون أن: مشخخمل تعخخارض المصخخالحد مخخا يتعلخخق بالأشخخ ا  3.2

 غيرهم م  أفراد العائلة.  أملتم علاقة ش صية ففمد م مشمل ه    التمجة دا ب ا  دالوالدي  دا شقا د  

   يتجخخخختأ مخخخخ  الوةخخخائق ال خخخخ  تخخخخريا الجمعيخخخة بالأشخخخخ ا  العخخخخاملين لصخخخال تا سخخخخوا  ك 4.2
ً
ت تلخخخخو  نخخخخ : تعخخخد هخخخخذه السياسخخخخة جخخخت ا

  عمل.عقود  أمالوةائق قرارا  تعيين 

 تخخ ام تعخخارض المصخخالح بمخخا يتفخخق مخخع  أم: تضخخم  الجمعيخخة العقخخود ال خخ  ت رمتخخا مخخع اس شخخار فا ال خخارجيين 5.2
ً
غيخخرهمد نصوصخخا

 أحكام هذه السياسة. 

:  تفدف هذه السياسة الع حماية الجمعية مسمع فا مم  معمل لصال تا م  أ  أشكا  تعارض المصالح السلبية ال   قد 6.2

  الإفصاح.ت ش  بسبب عدم 

 

 

 

 



 

  
   3|  سياسة تعا رض المصالح  

  

 التنفيذية الخاصة بسياس ة تنظيم تعارض المصالح  والإدارةمجلس الإدارة    وصلاحياتمسئوليات 

 

 : إدارة تعارض المصالح أحد ا ختصاصا  الرئيسة لمجلس الإدارة.  1.3

 أن  الم بثقخخة مخخ  المجلخخس لل اخخر فخخي المسخخائل ال خخ  مخخ  الم تمخخل نخخ اتكليخخأ أحخخد لج أممحخخددة   ن: يجخخو  للمجلخخس تكخخوي  لجخخ 2.3

  .ناالمجت  و  ع ع تعارض مصالح مع مراعاة مت لبا  استقلالية تلو 

 أم:   يكون الص ي في حالة تعارض مصالح إ  إ ا قرر مجلس إدارة الجمعيخخة فيمخخا يعخخي تعخخاملا  الجمعيخخة مخخع ال يخخر 3.3

ال الخخخة ت ضخخخو  ع خخخع تعخخخارض مصخخخالحد م تكخخخون صخخخلاحية القخخخرار مخخخع  أنتعخخخاملا  أعضخخخا  المجلخخخس م فبخخخار الت فيخخخذيين فخخخي الجمعيخخخة 

  الجمعية.المس م  الت فيذ  بعصو  باقي موظفي 

 لسل ت  التقديرية 4.3
ً
الإعفا  م  المسخخ ملية ع خخد تعخخارض  –كل حالة ع ع حدة   نبش –يقرر  أن: يجو  لمجلس الإدارة مفقا

عخخ  القيخخام بواجبخخ  فخخي  تعيفخخ بمصخخالح  أمالمصخخالح الخخذ  قخخد ي شخخ  فخخي سخخياج عملخخ  مخخع الجمعيخخةد سخخوا  مخخا يتعلخخق بمصخخالح ماليخخة 

  الجمعية.التصرف ع ع أفمل مج  بما يتوافق مع مصالح 

ال الخخخة تعخخخارض مصخخخالحد يلتخخخام صخخخاحب المصخخخم ة المتعارضخخخة بت خخخ ي  مضخخخع  م بجميخخخخع  أن: ع خخخدما يقخخخرر مجلخخخس الإدارة 5.3

 الإجرا ا  ال   يقررها مجلس الإدارة م إتباع الإجرا ا  الم امة لذلو.  

: لمجلخخخخس إدارة الجمعيخخخخخة صخخخخخلاحية إيقخخخخخاع الجخخخختا ا  ع خخخخخع معخخخخخالفي هخخخخخذه السياسخخخخةد مرفخخخخخع القضخخخخخايا الج ائيخخخخخة م ال قوقيخخخخخة 6.3

 للم البة بالأضرار ال   قد ت جم ع  عدم التاام جميع  م  العلاقة ففا.  

امخخخخة السخخخخارية م اللائحخخخخة ن  يتعخخخخارض  لخخخخو مخخخخع الأ  أن: مجلخخخخس الإدارة هخخخخو الم خخخخو  فخخخخي تفسخخخخير أحكخخخخام هخخخخذه السياسخخخخة ع خخخخع 7.3

  المشرفة.امة الجتا  أنا ساسية لمجمعية م 

 : معتمد مجلس الإدارة هذه السياسةد م يبلغ جميع موظفي الجمعية م تكون نافذة م  تاريخ الإبلاغ.  8.3

 : يتولع مجلس الإدارة الت فد م  ت فيذ هذه السياسة م العمل بموجبفا م إجرا  التعديلا  اللا مة عليفا.  9.3

 حالات تعارض المصالح  

غيخخخخخخر مباشخخخخخخر  أممعنخخخخخخ  مجخخخخخخود مصخخخخخخم ة لصخخخخخخ ي معمخخخخخخل لصخخخخخخالح الجمعيخخخخخخة فخخخخخخي أ  نشخخخخخخا  يتعلخخخخخخق سخخخخخخوا  بشخخخخخخكل مباشخخخخخخر  :  1.4

 أنقخخد ي شخخ  تعخخارض المصخخالح ع خخدما ي لخخب ممخخ  معمخخل لصخخالح الجمعيخخة  ملكخخ بالجمعيةد قيام تعارض في المصالح بين ال رفين. 

د أميبد   
ً
د  رأيا

ً
 أملديخخ  فخخي نفخخس الوقخخت إمخخا مصخخم ة تتعلخخق بشخخكل مباشخخر  متكخخون يقوم بتصخخرف لمصخخم ة الجمعيخخةد  أميتعذ قرارا

يكخخخخون لديخخخخ  التخخخخاام تجخخخخاه طخخخخرف آخخخخخر غيخخخخخر  أن اتعخخخخا هد أمبالتصخخخخرف الم لخخخخوب م خخخخ   أمغيخخخخر مباشخخخخر بخخخخالرأ  الم لخخخخوب م خخخخ  إبخخخخدا هد 

 التصرف. أمالقرار    أمالجمعية يتعلق ففذا الرأ   

لخخو    م عتعخخةلمكاسخخب ش صخخية  متحقيخخق سخختعما  الثقخخةد  مإسخخا ةللسخخريةد  ان فخخا إ  ت  خخو  حخخا   تعخخارض المصخخالح ع خخع  

  الجمعية.
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فخخا بالضخخرمرة   ت  خخي جميخخع المواقخخأ الأخخخر  الم تمخخل أنالسياسة تضع أمثلة لمعايير سلوفية لعدد م  المواقخخأ إ    ه: هذ2.4

فسخختم بصخخورة تتمخخا    مخخع هخخذه السياسخخةد م تج خخب أنحدمثفاد م يتحتم ع ع كل م  معمل لصخخالح الجمعيخخة التصخخرف مخخ  تلقخخا  

   سلو  يعالأ هذه السياسة م م  ا مثلة ع ع حا   التعارض ما ي ي:  أنما قد يبدم 

 فخخخخي حالخخخخة  •
ً
أ  مخخخخ  مخخخخوظفي الجمعيخخخخة  أم  نخخخخ اعضخخخخو أ  لج خخخخة مخخخخ  لج أمعضخخخخو مجلخخخخس الإدارة  أني شخخخخ  تعخخخخارض المصخخخخالح مخخخخثلا

 فخخي 
ً
نشخخا  قخخد يخخ ةر بشخخكل  أممت يخخة فخخي أ  عمخخل  أممصخخم ة ت ايميخخة  أملخخ  مصخخم ة ش صخخية  أملخخ  صخخلة بخخ   نشخخا د أم مشخخاركا

تجخخخخخاه  ممسخخخخ مليات ع خخخخخع قدراتخخخخ  فخخخخخي ت ديخخخخة ماجباتخخخخخ   أمالموظخخخخأ  أمغيخخخخر مباشخخخخخر ع خخخخع موضخخخخخوعية قخخخخرارا   لخخخخخو العضخخخخو  أممباشخخخخر 

  الجمعية. 

 فخخي حالخخة  •
ً
يحصخخل ع خخع مكاسخخب  أمأحخخد فبخخار الت فيخخذيين يتلقخخ   أمعضخخو مجلخخس الإدارة  أني شخخ  التعخخارض فخخي المصخخالح أيضخخا

 مخخخ  موقعخخخ   أم لخخخو ب ريقخخخة مباشخخخرة   نكخخخ  آخخخخر سخخخوا ش صخخخية مخخخ  أ  طخخخرف 
ً
فخخخي إدارة شخخخ من  ممشخخخارفت غيخخخر مباشخخخرة مسخخختفيدا

   الجمعية.

التخخ جير  أمالشخخرا   أمقد ي ش  التعارض في المصالح م  خلا  ا ستفادة المادية م  خلا  الدخو  في معاملا  مادية بخخالبيع  •

  لمجمعية. 

 قد ي ش  التعارض في المصالح م  خلا  تعيين الأب ا   •
ً
  توقيع عقود معتم.  أما قارب في الوظائأ  أمايضا

بينفخخا تعخخاملا  مخخع  ميكخخون مخخ  إحخخد  صخخور تعخخارض المصخخالح تكخخون فخخي حخخا  ارتبخخا  مخخ  معمخخل لصخخالح الجمعيخخة فخخي جتخخة أخخخر   •

  الجمعية. 

  المصالح.موظأ الجمعية م  أمثلة تعارض  أمال   يحصل عليفا عضو مجلس الإدارة  مالإفراميا التدايا   •

تبحخخخخ  عخخخخ   أمتسخخخختقبل خخخخخدما  حاليخخخخة مخخخخ  الجمعيخخخخة  أمم شخخخخ ة تقخخخخدم خخخخخدما   أمالملكيخخخخة فخخخخي نشخخخخا  تجخخخخار   أما سخخخخ ثمار  •

  التعامل مع الجمعية. 

  أم إع ا إفشا  ا سرار  •
ً
 خاصا

ً
بعخخد  ملخخو الوظيفةد  أمي لع عليفا بحكم العضوية  لمجمعيةد مال  المعلوما  ال   تعت ر ملكا

   ترف  ال دمة.

الموظخخخخأ  العضخخخو أمجتخخخا  تتعامخخخخل مخخخع الجمعيخخخة ففخخخدف التخخخخ ةير ع خخخع تصخخخرفا   أمقبخخخو  أحخخخد ا قخخخارب لتخخخخدايا مخخخ  أشخخخ ا   •

  بالجمعية قد ي تج ع   تعارض المصالح. 

اشيا   ا  قيمة بسبب تعامل تلو الجتخخة  أمحد افراد عائلت  م  أ  جتة لمبالغ أ أمالموظأ  أم ةالإدار تسلم عضو مجلس   •

  سعيفا للتعامل معتا. أممع الجمعية 

  أفراد عائلت .  أحد أمتسعع للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير م لوية م  الموظأ  أمقيام أ  جتة تتعامل  •
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  أن   نمخخخخ  شخخخخ الجمعيخخخخة للمصخخخخم ة الص صخخخخية  مممتلكخخخخا اسخخخختعدام أصخخخخو   •
ً
 فخخخخي المصخخخخالح فعليخخخخا

ً
د  أمياتخخخخر تعارضخخخخا

ً
محخخخختملا

إسخخخا ة اسخخختعدام  أمأهخخخدافتاد  أمالجمعيخخخة  ل يخخخر مصخخخالحم افعتخخخا  أممعخخخداتفاد  أمموظفيفخخخاد  أمقخخخا  دمام الجمعيخخخةد أم كاسخخخت لا  

أ  مصخخخالح  أممت يةخخخخد  أمعائليخخخةد  أممكاسخخخب ش صخخخيةد  بالجمعيخخخةد لتحقيخخخقالمعلومخخخا  المتحصخخخلة مخخخ  خخخخلا  علاقخخخة الصخخخ ي 

  أخر .  

 الالتزامات  

  يلتام بالتالي:  أن: ع ع كل م  معمل لصالح الجمعية 1.5 

  الإقرار ع ع سياسة تعارض المصالح المعتمدة م  الجمعية ع د ا رتبا  بالجمعية.  •

الآخخخخري  ع خخخع  أمتقخخخديم مصخخخم ة الخخ فس  أمالوسخخاطة  أمالم ابخخخاة  معخخخدم ةانخخ مالأم مالمسخخخ مليةا لتخخاام بقخخخيم العدالخخة مال ااهخخخة  •

  مصالح الجمعية. 

 ناعخخخدم ا سخخختفادة بشخخخكل غيخخخر قخخخ  •
ً
 هخخخو  أموني ماديخخخا

ً
م معارفخخخ  مخخخ  خخخخلا  أدا  عملخخخ  لصخخخالح  مأصخخخدقائ هلخخخ  أأ  مخخخ   أممع ويخخخا

  الجمعية. 

  بذلو.توحي  أمتج ب المشارفة في اتعا  القرارا  ال   ت د  لتعارض مصالح  •

.تعبئة نمو ج الجمعية ال ا  بالإفصاح ع  المصالح  •
ً
  س ويا

  غير مالية. أمت مالية  نشبفة تعارض مصالح طارئة سوا  ك  أمالإفصاح لرئيس  المباشر ع  أ  حالة تعارض مصالح  •

  الجمعية.ع  غيره مم  بعمل لصالح  أمالإبلاغ ع  أ  حالة تعارض مصالح قد ت تج ع    •

   لو.في حا  طلب الجمعية  أمفا  حالة تعارض المصالحد في حا  مجودهد أنتقديم ما يثبت  •

 الإفصاح  

: يتعخخين ع خخع اعضخخا  مجلخخس الإدارة م المسخخ ملين الت فيخخذيين م غيخخرهم مخخ  المخخوظفين م المت خخوعين التقيخخد التخخام بالإفصخخاح 1.6

ع خخع  ان خخو  بقد م ال صو  ع ع موافق فا في كل حالةد حيثما اقتضخخت ال اجخخةد سخخوا  أنلمجمعية ع  ال ا   التاليةد حيثما 

 محتمل للمصالح أم  :  أمتعارض فع ي 

الإفصخخخخخاح عخخخخخ  أيخخخخخة مظخخخخخخائأ  مالمت خخخخخوعينمخخخخخ  المخخخخخوظفين  مغيخخخخخخرهمالت فيخخخخخذ   مالمسخخخخخ م يتعخخخخخين ع خخخخخع أعضخخخخخا  مجلخخخخخس الإدارة  •

  خارجتا.ت داخل المملكة أم  نم سسة خارجيةد سوا  ك  أمارتبا  ش ي   لتم مع جمعية  أممش لونفاد 
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 أمالإفصخخخخاح عخخخخ  أيخخخخة مظيفخخخخة  مالمت خخخخوعينمخخخخ  المخخخخوظفين  مغيخخخخرهمالت فيخخخخذ   مالمسخخخخ م يتعخخخخين ع خخخخع أعضخخخخا  مجلخخخخس الإدارة  •

فخخخخي أ   (الب خخخخا  / مالأب خخخخا الخخخختمج  /التمجخخخخا   /مالتمجخخخخة  انالوالخخخخد) سخخخخرهمأحصخخخخة ملكيخخخخة تعخخخخي أ  مخخخخ  أفخخخخراد  أممصخخخخم ة ماليخخخخة 

  معتا.تسعع للتعامل  أمم سسا  ريحية تتعامل مع الجمعية  أمجمعيا  

 مال صو  الإفصاح لمجمعية  مالمت وعينم  الموظفين  مغيرهمالت فيذ   مالمس ملينيتعين ع ع كل أعضا  مجلس الإدارة  •

 مالتقيخخيمجميخخع هخخذه ال خخا   للمراجعخخة  متعضخخعت  خخو  ع خخع تعخخارض محاخخور فخخي المصخخالح.  أنع ع موافق فا ع ع أيخخة حالخخة يمكخخ  

الخخع مظيفخخة فخخي إدارة  أمالموظخخأ الخخع مظيفخخة رئاسخخية فخخي الجمعيخخة  تقخخا انالقرار في  لو. ع خخد  ماتعا م  قبل مجلس إدارة الجمعية 

غير  لو م  الوظائأ ال   ريما ت  خخو  ع خخع تعخخارض فخخي المصخخالحد ريمخخا يتعخخين ع خخع الموظخخأ إعخخادة تعبئخخة نمخخو ج تعخخارض   أمأخر   

 م  ت يير الوظيفة. فما تقخخع ع خخع عخخاتق الخخرئيس المباشخخر للموظخخأ  30الإفصاح في غضون   انمييالعمل    مأخلاقيا المصالح  
ً
يوما

  تام.مس ملية الت فد م  قيام الموظأ بتعبئة استمارة الإفصاح ع ع نحو 

التقصخخير فخخي الإفصخخاح عخخ  هخخذه المصخخالح م ال صخخو  ع خخع موافقخخة الجمعيخخة عليفخخا المسخخ م  الت فيخخذ  م غيخخره مخخ   : معخخرض2.6

 ل اخخخام العمخخخل م الت ميخخخة ا جتماعيخخخة فخخخي المملكخخخة العرييخخخة السخخخعودية م اللائحخخخة 
ً
المخخخوظفين م المت خخخوعين لتجخخخرا ا  الت ديبيخخخة طبقخخخا

 ا ساسية في الجمعية. 

 تقارير تعارض المصالح    

 تودع جميع نما ج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لد  المجلس الت فيذ  / لج ة الجودة.   1.7

 مت و ي الجمعية لد  المدير العام / إدارة الموارد البشرية.   أمتودع جميع نما ج إفصاح موظفي  2.7

 بالأعمخخخا  م العقخخخود الم رمخخخة لصخخخالح الجمعيخخخة م ال خخخ  ت  خخخو  ع خخخع  3.7
ً
 خاصخخخا

ً
ي تقريخخخرا يقخخخدم مراجخخخع حسخخخابا  الجمعيخخخة ال خخخارً

غيخخخخر مباشخخخخرة لعضخخخخو المجلخخخخسد حخخخخا  طلخخخخب رئخخخخيس مجلخخخخس الإدارةد م يضخخخخم   لخخخخو مخخخخع تقريخخخخره السخخخخ و  لأدا   أممصخخخخم ة مباشخخخخرة 

 الجمعية الذ  يقدم  لمجمعية العمومية. 

 معخخرض ع خخع مجلخخس الإدارة يو خخح تفاصخخيل الأعمخخا   4.7
ً
 سخخ ويا

ً
العقخخود  أمتصخخدر الإدارة الم ولخخة بالمراجعخخة الداخليخخة تقريخخرا

 ل ما ج الإفصاح المودعة لد فا.    ان و ال    
ً
 ع ع مصم ة لموظفي الجمعية م فقا
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 تعهد و إقرار 

 ا سم      الصفة      

  

المو ح  أنأقر   ب  بياناتيا  ب"     ن  نأعلاه   ال اصة  المصالح  تعارض  سياسة  ع ع  اطلعت  قد 

افق م أقر م ألتام بما فيفا م أتعتد بعدم أم " دم ب ا  علي     جمعية تحفيظ القرآن الكريم بكحلا

أ  مكاسب   مباشرة    أمال صو  ع ع  ب ريقة   م     أمارياح ش صية 
ً
مباشرة مستفيدا غير 

إدارة   معلوما  تعي    أمموقعي فعضو مجلس  أ   بعدم استعدام  م  الجمعية  في  موظأ 

است لالتا لأ     أمأصدقائي    أمأقاربي    أممواردها لأغراض   الص صية    أم أصولتا    أمالجمعية  

 م فعة أخر .   

 التوقيع     

 التاريخ    /    /     هخ..               

 الموافق    /     /     م.               
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 : نموذج إفصاح مصلحة  (1)ملحق

    
  لا

 
 نعم               

هل قدمت لو أم لأ  أحد م  أفراد عائلتو هدية أم أفثر م  جتة خارج الجمعية م لتا صلة  

 حالية أم مستقبلية بالجمعية سوا  قبل فا أم لم تقبلتا ؟   

 

5 

في حالة الإجابة ب عم ع ع الس ا  السابقد ف ن  يجب عليو الإفصاح ع  تفاصيل التدية ع د قبولتا م  قبلو أم م  قبل أ  م   

 أفراد عائلتو.  

 

 

 

 

    
  لا

                هل تملو أ  مصم ة مالية في أ  جمعية أم م سسة ريحية تتعامل مع الجمعية؟    نعم  

1 

    
  لا

                هل يملو أ  فرد م  أفراد عائلتو أ  مصم ة مالية في أ  جمعية أم م سسة ريحية تتعامل مع   نعم

 الجمعية ؟  

 

2 

في حالة الإجابة ب عم ع ع أ  م  ا سئلة السابقةد ف ن  يجب عليو الإفصاح ع  التفاصيل ال اصة بتملو أ  عمل تجار  أم مجود 

  مالية في أ  أعما  تجارية م  قبلو أم م  قبل أ  م  أفراد عائلتو.ة  مصم 

    
  لا

                هل تتقلد م صب (مثل م صب عضو في مجلس إدارة أم لج ة أم أ  جتة أخر ) أم تشار  في أعما    نعم

 أم أنش ة أم لديو عضوية لد  أ  جتة أخر  غير الجمعي ة  

 

3 

    
  لا

                التمجة/ التمجا / التمج/ ا ب ا  م الب ا )   / )الوالدانسرتو أ هل بتقلد أ  م  أفراد  نعم

 (مثل م صب عضو في مجلس إدارة أم لج ة أم أ  جتة أخر ) أم مشار  في أعما   
ً
م صبا

 أم أنش ة أم لدي  عضوية في أ  جتة أخر  غير الجمعية ؟  
 

4 

في حالة الإجابة ب عم ع ع أ  م  ا سئلة السابقةد ف ن  يجب عليو الإفصاح ع  التفاصيل ال اصة بش ل أ  م صب م /  

أم المشارفة في أ  أعما  خارجية (مع شركا  الجمعيةد ال كومة أم الق اع ال ا ) م  قبلو أم م  قبل أ  م  أفراد  

   عائلتو. 
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قيمة  

التدية 

 
ً
   تقدير  ا

نوع  

  التدية 

الجتة  ترتبا  هل 

مع   عمل  بعلاقة 

   الجمعية؟

هل 

قبلت 

  التدية؟

اسم    الجتة      تاريخ تقديم التدية الهجر   الميلاد تاريخ تقديم التدية 

مقدم 

   اليوم   الشتر  الس ة   اليوم   الشتر  الس ة  التدية

                        

                        

                        

                        

                        

 

 

المصم ة 

المالية 

 الإجمالية )%( 

الشرفة 

 مع 

هل ترتبا  

بعلاقة عمل  

 الجمعية؟ 

 هل حصلت عل 

موافقة 

 الجمعية؟ 

    تاريخ الإصدار الميلاد
تاريخ ا صدار الهجر  

  أمرقم السجل   

 رخصة العمل 

 
 

 نوع

 ال شا 

اسم 

 ال شا 
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هل تتحصل ع ع مكاسب  

مالية ناير توليو هذا  

 الم صب؟ 

 الم صب 
صاحب 

 الم صب 

  ع عهل حصلت 

 موافقة الجمعية؟

هل ترتبا الجتة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟
 المدي ة

نوع  

 الجتة 

اسم 

 الجتة 

                

                

                

  

م متماشية مع سياسة تعارض   جميع المعلوما  أعلاه محدةة م ص يحة أنا الموقع ادناهد أنأقر 

 المصالح المعتمدة م  الجمعية.   

 ا سم:  

 المسمى الوظيفي:  

 التاريخ:  

 التوقيع:   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


